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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003576/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/12/2018

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR072129/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46317.002032/2018-14
DATA DO PROTOCOLO: 06/12/2018

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46317.000674/2018-89
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 20/06/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TOLEDO, CNPJ n. 78.115.524/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ROSECLER MARISA RHODEN ZORZO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MERCADOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS E
HIPERMERCADOS DO ESTADO DO PARANA - SISMEPAR, CNPJ n. 10.992.464/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTON MUFFATO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional,
dos Empregados no Comércio do plano da CNTC, MERCADOS, MINI MERCADOS,
SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, LOJAS DE ATACAREJO (ATACADO E VAREJO NO MESMO
LOCAL) E SIMILARES, EXCETO a Categoria Profissional dos Empregados do comércio varejista de
produtos farmacéuticos, drogarias, perfumarias, manipulacio de medicamentos, farmacias,
naturalistas e similares nos municipios de Assis Chateaubriand, Céu Azul, Guaira, Marechal Candido
Rondon, Nova Santa Rosa, Santa Helena,Sdo José das Palmeiras, Toledo e Vera Cruz do Oeste,
Estado do Parana/PR, com abrangéncia territorial em Toledo/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2018, aos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, que tenham 90(noventa) dias ou mais de servigos prestados ao mesmo empregador, os seguintes pisos
salariais:

A) Aos empregados que exercam a fungdo de pacoteiro, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.029,10 (Um Mil e
Vinte e Nove Reais e Dez Centavos);

B) Aos empregados que exergam as fungdes de copa, cozinha, limpeza, continuos e “office-boys”, fica assegurado
para os primeiros 90 dias o valor de R$ 1.091,50 (Um mil e Noventa e Um Reais e Cinquenta Centavos) e apds aos
90 dias o piso salarial de R$ 1.190,00 (Um mil Cento e Noventa Reais);

C) Aos demais empregados, fica assegurado para os primeiros 90 dias o valor de R$ 1.091,50 (Um mil e Noventa e
Um Reais e Cinquenta Centavos) e apés o piso salarial de R$ 1.309,00 ( Um mil e Trezentos e Nove Reais).

D) Aos empregados que comprovem serem estudantes e admitidos para jornada de seis horas diarias e de trinta e
trés horas semanais, fica assegurado piso salarial proporcional relativamente a fungdo que vier desempenhar na
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Empresa.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos, ou parte fixa dos salarios de Junho de 2017, ja corrigidos na forma da Convengao Coletiva de
Trabalho anterior, seréo reajustadas em 1° DE JUNHO DE 2018, com a aplicagdo do percentual de 3,00 % ( Trés
por cento).-

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais, resultantes da aplicagdo do previsto nas clausulas economicas deste instrumento, e,
relativas a JUNHO 2018, serdo pagas destacadamente no maximo nas folhas de pagamento dos meses de
Novembro/2018 e Dezembro/2018, obrigagao liquida e certa a ser satisfeita. As diferengas com base no Salario
Normativo, igualmente seréo pagas obedecida a forma acima estabelecida.-

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario pago a todo
trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, acrescido de 15% (quinze por cento), excluidos os empregados na
funcdo de Pacoteiros e os demais nos primeiros 90 (noventa) dias de contrato, os quais terdo direito a Piso Salarial
na mesma proporgao em relagéo ao Salario Minimo.

PARAGRAFO UNICO: A garantia de Piso de que trata o caput da clausula somente sera aplicada a partir do més da
data base, JUNHO/2018.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA SETIMA - MULTA DA DATA BASE

INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA DATA-BASE

A Lein®6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, em ambas no artigo 9°, determinam uma indenizag¢éo adicional, equivalente a
um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa.

Lei n° 7.238/84: Art. 9° - O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data de sua corregéo salarial, tera direito a indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) salario mensal, seja ele
optante ou ndo pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

O Enunciado TST n° 306 ratificou o direito a esta indenizagao, dispondo: "E devido o pagamento da indenizagéo
adicional na hipétese de dispensa injusta do empregado, ocorrida no trintidio que antecede a data-base. A
legislagao posterior nao revogou os arts. 9° da Lei n® 6.708/79 e 9° da Lei n® 7.238/84."

QUEM TEM DIREITO: Apenas tem direito aquele empregado que for dispensado sem justa causa pelo empregador;
em qualquer outra situagdo de dispensa nao sera devida, e desde que ocorra dentro do prazo de 30 dias
antecedentes a data-base.

OBJETIVO: A indenizagdo adicional foi instituida visando proteger o empregado economicamente quando
dispensado sem justa causa as vésperas do més de negociacao da sua categoria.

VALOR DA INDENIZACAO: A indenizac&o adicional sera equivalente a um salario mensal do empregado.
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AVISO PREVIO: O aviso prévio trabalhado ou indenizado, integra o tempo de servico para todos os efeitos legais (§
1° do artigo 487 da CLT). Por conseguinte, o tempo do aviso prévio sera contado para fins da indenizagao adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA OITAVA - FALECIMENTO DE SOGRA OU SOGRA, GENRO E NORA E PARENTES DE 1°
GRAU

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer ao servigos
no dia do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario, mediante a devida comprovacgéo, e de 3 (Trés)
dias consecutivos como falta justificada no caso de falecimento de parentes de 1° Grau, sendo pelo menos um dia
util.

DISPOSI(}@ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - BASE TERRITORIAL

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange os municipios de Céu Azul, Guaira, Nova Santa Rosa, Ouro
Verde do Oeste, Santa Helena, Sdo José das Palmeiras, Sdo Pedro do Iguagu, Toledo e Vera Cruz do Oeste.-

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613, § 82 da
C.L.T., fica estipulada multa do menor salario desta convengao, por infragdo dividida igualmente entre a parte
prejudicada e o sindicato dos empregados.

ROSECLER MARISA RHODEN ZORZO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TOLEDO

EVERTON MUFFATO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MERCADOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS
DO ESTADO DO PARANA - SISMEPAR

ANEXOS
ANEXO | - ROL 2018

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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